Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze w tym wolne stanowisko urzednicze w Regionalnym Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Sosnowcu
Realizacja obowigzku informacyjnego w zwigzku z wymaganiami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

Sosnowcu ul Stalowa 9a, tel. +48 (32) 292 01 91 (centrala), e-mail: reckmed@rcku.nazwa.pl

2. Inspektor Ochrony Danych
Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (inspektor ochrony

danych), adres e-mail: rckumed@rcku.nazwa.pl

3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe
Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w nastepujacych celach:
a) rekrutacji pracownikow: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania
kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy;
b) archiwizacji dokumentacji.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie:

a) obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. b
rozporzadzenia) wynikajacy z Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

b) prawnie uzasadniony interes administratora danych ( art. 6 ust. 1 lit. rozporzadzenia) ktorym jest
potwierdzenie i udokumentowanie podawanych przez Panig/Pana danych osobowych i jest oparty
na art. 22' §5 Kodeksu Pracy i zostat szczegdtowo opisany w ogloszeniu.

c) w zakresie, w jakim podaje Pani/Pan w dowolnej formie i z wiasnej inicjatywy dodatkowe dane
osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzach zwigzanych
z naborem podstawa przetwarzania jest udzielona przez Pania/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22 Kodeksu Pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pdzniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze
by¢ podstawg niekorzystnego Pani/Pana traktowania a takze nie moze powodowac¢ wobec Pani/Pana
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
odmowe zatrudnienia.

4. Komu mozemy przekazaé¢ Twoje dane osobowe

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, dostawcom systemow informatycznych i ustug IT, operatorowi pocztowemu lub
kurierowi w przypadku prowadzenia korespondencji.

Ponadto, w zakresie stanowigcym informacj¢ publiczng dane be¢da ujawniane kazdemu
zainteresowanemu taka informacjg lub publikowane w BIP Regionalnego Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Sosnowcu (informacja o wyniku naboru).
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5. Jak dlugo beda przechowywane Twoje dane osobowe

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane nie dluzej niz jest to niezbedne do realizacji celow

przetwarzania danych osobowych i zgodnie z obowigzujaca Instrukcjg kancelaryjng oraz przepisami

o archiwizacji dokumentow. Okresy przechowywania danych réznig si¢ w zaleznosci od celow

przetwarzania i wynosza:

a) dokumenty rekrutacji kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia w RCKU w Sosnowcu
beda przechowywane przez okres 1 roku od daty zakonczenia naboru,

b) dokumenty rekrutacji kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia w RCKU w Sosnowcu
odbierane beda przez zainteresowanych niezwlocznie po zakonczeniu naboru, a w przypadku
nicodebrania dokumentow przez kandydata podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po uptywie
1 miesigca od daty zakonczenia naboru,

c) realizacji obstugi kadrowo-ptacowej pracownika - 10 lat od daty zakonczenia stosunku pracy.

d) dane udostgpnione w ramach udzielonej zgody na przetwarzanie danych przechowywane bedg
bezterminowo lub do momentu wycofania zgody.

6. Jakie sa Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci

swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W zakresie objetym zgoda na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w dowolnym

momencie , wysylajac e-maila na adres: rckumed@rcku.nazwa.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

7. Informacje o wymogu podania danych
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych
w wymaganym zakresie jest obowiazkowe, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

8. Czy Pani/Pana dane osobowe beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji

ani profilowania o ktorym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

Zapoznatam/em si¢ z niniejszg klauzulg

(data i podpis kandydata do pracy)
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