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Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewnié¢ stuchaczom RCKU w Sosnowcu harmonijny
rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasadg wszystkich dzialan
podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie na rzecz dziecka (stuchacza) i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
Jjest stosowanie przez pracownika wobec dziecka (stuchacza) przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
szkoly, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetencji.



Rozdzial 1
Terminologia

Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Rodzaje krzywdzenia dziecka:

6.1. przemoc fizyczna — kazda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze strony rodzica lub

opiekuna, czyli osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktéra prowadzi do urazu fizycznego lub
psychicznego albo wiaze si¢ z ryzykiem takiego urazu. Przemoca fizyczng sa wszystkie kary
cielesne, wlacznie z klapsami. To bicie reka, pasem i innymi przedmiotami, bicie po twarzy, glowie
i ciele dziecka, popychanie, szarpanie, przytrzymywanie, wiazanie, wykrecanie rak, fizyczne
zmuszanie do jedzenia, parzenie goraca woda, papierosami, ciagnigcie za uszy i wlosy.

6.2. przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem

a rodzicem lub opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania, jak i zaniechania.

Najwazniejsze formy to:

- niedostepno$¢ emocjonalna opiekuna dziecka, ignorowanie potrzeb emocjonalnych
dziecka, niewyrazanie uczuc;

- relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu.
Czesto u jej zrodet lezy przekonanie, ze dziecko zastuguje na takie traktowanie ze wzgledu
na przypisywane mu negatywne cechy;

- nierealistyczne oczekiwania wobec dziecka, niezgodne z jego mozliwo$ciami na danym
etapie rozwoju; surowe i niekonsekwentne dyscyplinowanie;

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy

rodzicem a dzieckiem. Dziecko stuzy zaspokajaniu potrzeb rodzica. Sytuacje
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te obserwujemy czesto, gdy dziecko wciggane jest w konflikt pomiedzy zwasnionymi
rodzicami;
- nieodpowiednia socjalizacja lub demoralizacja; izolowanie dziecka lub niezapewnianie mu
stosownej stymulacji i mozliwosci nauki.
6.3. przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Zachowania seksualne z kontaktem fizycznym to:
- penetracja — czyli sytuacje, gdy wagina, odbyt lub usta dziecka sg penetrowane przy uzyciu
penisa, palca lub przedmiotoéw;
- kontakt bez penetracji — czyli dotykanie intymnych czeSci ciala dziecka, catowanie
o charakterze seksualnym, dotykanie przez dziecko intymnych cze$ci ciata sprawcy.
Zachowania seksualne bez kontaktu fizycznego to:
- ekshibicjonizm, czyli prezentowanie dziecku intymnych czesci ciata;
- wlaczanie dziecka w ogladanie lub produkcje materiatow pornograficznych;
- werbalne molestowanie dziecka;
- grooming, czyli uwodzenie dziecka w Internecie w celu nawigzania kontaktéw seksualnych.
6.4. Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, nierespektowania jego
podstawowych praw przez rodzicow lub opiekunow albo innych oséb zobowigzanych do opieki,
wychowania i ochrony dziecka. Niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka moze obejmowac:
- niedostarczanie dziecku odpowiedniego pozywienia, schronienia lub ubioru;
- brak opieki i ochrony dziecka, narazenie go na zagrozenie zdrowia lub zycia;
- niezapewnienie dziecku dostgpu do opieki medycznej i leczenia;
- zaniedbanie potrzeb emocjonalnych dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.
Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczeni
przez dyrektora szkoty pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg zapisow niniejszego dokumentu
obowiazujacego w szkole.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Nauczyciel specjalista - w niniejszym dokumencie jest to zatrudniony w RCKU doradca zawodowy

z uprawnieniami nauczyciela specjalisty.
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Rozdzial 11

Zespol ds. realizacji i przestrzegania Standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

Za prawidlowo$¢ przestrzegania standardow odpowiedzialny jest Zespdt ds. realizacji
i przestrzegania standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Sktad zespotu powotywany jest przez dyrektora szkoty. Cztonkami zespotu sg: nauczyciel specjalista —
doradca zawodowy, wychowawca, wicedyrektor.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz za proponowanie zmian

w dokumencie.

Nauczyciel specjalista oraz wychowawcy przeprowadzaja wsrdd pracownikow szkoty, raz na dwa lata
ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw oraz dokonuja opracowania wypetionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuja dyrektorowi placowki.

W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany w zakresie opracowanych standardow oraz
wskazywac¢ naruszenia standardow w szkole.

Catly personel szkoty, w tym wolontariusze oraz studenci - praktykanci, znajg tres¢ dokumentu Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i maja obowiazek si¢ do niego stosowac.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do posiadania wiedzy z zakresu rozpoznawania
1 reagowania na czynniki krzywdzenia dziecka. W tym celu zostang przeszkoleni przez nauczyciela
specjalistg.

W czasie rekrutacji do pracy Dyrektor szkoty informuje kandydata do pracy, ze musi on przedstawié

za$wiadczenie o niekaralnosci.

Dyrektor sprawdza kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja przede wszystkim
dzialania w oparciu o swoje obowiazki stuzbowe, standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i jesli jest to mozliwe rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz placowka (wychowawca,
nauczycielem specjalista), w ktdrej uczy sie dziecko.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 1V

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki lub otrzymania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia sprawy wychowawcy
klasy, nauczycielowi specjaliscie, wicedyrektorowi lub dyrektorowi placowki.

Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, nauczyciela specjaliste.
Wychowawca klasy, nauczyciel specjalista i psycholog podejmuja nastepujace dzialania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

c) przeprowadzaja rozmowe z opiekunami pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowuja plan pomocy dziecku.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy maja na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
i wsparcia.

Ww. plan jest przedstawiony przez nauczyciela specjalist¢ w obecnosci wychowawcy klasy opiekunom
dziecka z prosba o wspotprace przy jego realizacji.

Wychowawca klasy oraz nauczyciel specjalista monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutki wzgledem
dziecka.

W przypadku, gdy dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty wraz
z nauczycielem specjalista podejmuja decyzje o zlozeniu wniosku o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka
w sadzie rejonowym, wydziale rodzinnym i nieletnich oraz zgloszeniu sprawy na policje lub do
prokuratury.

Opiekunowie dziecka informowani sa przez wychowawce lub nauczyciela specjaliste w obecnosci

wychowawcy o obowiazku zgloszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
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instytucji (policja lub prokuratura i sad) lub przestaniu formularza ,Niebieska Karta” - A do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce lub nauczyciela specjaliste, zgodnie
z punktem poprzednim, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury lub na policj¢ oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” — A do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§2

Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

Kazdy pracownik placowki, ktory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy rowiesniczej, ma obowigzek zglosic
sprawe do wychowawcy klasy, nauczyciela specjalisty, wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
Wychowawca wraz z nauczycielem specjalista przeprowadzaja rozmowe wyjasniajaca osobno
z dzieckiem poszkodowanym, sprawca oraz z ich opiekunami.

Po przeprowadzeniu rozméw wychowawca i nauczyciel specjalista przygotowuja plan dziatania,
uwzgledniajacy zarébwno plan pomocy dziecku bedacemu ofiara, jak i srodki zaradcze wzgledem dziecka

bedacego sprawca. Z ww. sytuacji i podjetych dziatan wychowawca klasy sporzadza notatke stuzbowa.

Jesli wdrozone kroki przyniosg oczekiwane efekty procedura interwencji moze si¢ zakonczy¢.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

Zespot interwencyjny dokonuje analizy sytuacji i sporzgdza plan dziatania, uwzgledniajacy zarowno plan
pomocy dziecku bedacemu ofiarg, jak 1 $rodki zaradcze wzgledem dziecka bedacego sprawca.
Z ww. sytuacji i podjetych dziatan wychowawca klasy sporzadza notatke stuzbowa.

Ww. plan pomocy dziecku i $rodki zaradcze sa przedstawione przez nauczyciela specjaliste
w obecnosci wychowawcy klasy opiekunom dziecka z prosba o wspotprace przy ich realizacji.
Wychowawca klasy oraz nauczyciel specjalista monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutki wzgledem
dzieci.

Jesli zastosowanie zaproponowanych krokdéw nie przynosi oczekiwanych efektow dyrektor szkoty sktada
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny dziecka bedacego sprawca do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, o czym nauczyciel specjalista informuje opiekunow stuchacza.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanej w punkcie poprzedzajagcym.
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§3
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia stuchacza przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly

W przypadku podejrzenia negatywnego zachowania pracownika placowki popetnionego na szkodg
dziecka, pracownik, ktory zauwazyt ten fakt ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
jej nauczycielowi specjaliscie.
Nauczyciel specjalista informuje dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka,
a nastepnie sporzadza opis sytuacji na podstawie rozméw z krzywdzonym dzieckiem, opiekunami dziecka,
wychowawecg 1 nauczycielami oraz ustala plan pomocy dziecku.
Pracownikowi, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia dziecka dyrektor przedstawia konsekwencije
nieodpowiedniego zachowania i ustala kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace ww. zachowania.
Dyrektor szkoty informuje opiekundéw dziecka o zaistnialej sytuacji i podjetych dziataniach.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie konieczne jest powolanie
zespolu interwencyjnego, w sklad ktorego wchodza dyrektor, wychowawca i nauczyciel specjalista.
Zespot zaprasza opiekunow w celu oméwienia zgloszonego podejrzenia krzywdzenia dziecka. Nastgpnie
ustala plan pomocy dziecku, ktéry przedstawia opiekunom z prosbg o wspodlprace przy jego realizacji.
Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze pracownik dopuscit si¢ przestgpstwa na szkode dziecka
(przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne, zngcanie), dyrektor placowki informuje opiekunéw
dziecka oraz pracownika o obowiazku ztozenia zawiadomienia o powyzszym na policj¢ lub do prokuratury.
Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
Krzywdzone dziecko/stuchacz zostaje objete planem pomocy zapewniajagcym mu bezpieczenstwo
1 wsparcie.
Nauczyciel specjalista i wychowawca klasy czuwaja nad wdrozeniem zaplanowanych dziatan

i monitoruja sytuacje¢, sprawdzajac czy dziatania przyniosty efekty.

§4

Procedura ,,Niebieska Karta”

Uzyskanie informacji lub przypuszczenie o stosowanie przemocy wobec stuchacza.

Powiadomienie dyrektora lub w razie jego nieobecnosci-wicedyrektora, nauczyciela specjaliste

o zdarzeniu.
Zaproszenie rodzica do szkoty przez dyrektora, nauczyciela specjaliste lub wychowawce klasy

(sporzadzenie notatki z rozmowy z rodzicem).



4. Wypehhienie formularza ,,Niebieska Karta-A”. Rozmowg¢ z shuchaczem, co do ktorego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemoca w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godno$ci stuchacza oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Rozmowe
mozna przeprowadzi¢ w obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby najblizsze;j.

5. Przekazanie formularza ,Niebieska Karta-B” osobie reprezentujacej dziecko (rodzicowi, ktory nie jest
sprawca przemocy, opiekunowi).

6. Przekazanie oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A” przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.
Oryginat przekazuje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od momentu wszczecia procedury.
Kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.

7. Formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia jego
otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;.

8. Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej odbywa si¢ niezwlocznie, nie poOzZniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania formularza "Niebieska Karta - A",

9. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie informacji zawartych w formularzu "Niebieska Karta” -
dokonuje diagnozy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej oraz podejmuje
dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajace] przemocy domowej
i zatrzymania przemocy domowej albo rozstrzyga o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

10. Kazde posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowe;j jest dokumentowane w formie protokotu.

11. Stuchacz doznajacy przemocy i jego rodzina zostaja objeci na terenie szkoly pomoca psychologiczno -

pedagogiczng specjalistyczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§S5
Procedura postgpowania w przypadku wystegpowania w szkole aktu lub atakow agresji i przemocy, w tym
cyberprzemocy

1. Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wyshuchanie go bez
swiadkow.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawce klasy lub/i dyrektora szkoty/ wicedyrektora,
nauczyciela specjaliste.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu nauczyciela specjaliste lub/i dyrektora/wicedyrektora o ile nie zrobit
tego nauczyciel.

4. Jezeli stan zdrowia stuchacza wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor/wicedyrektor lub
nauczyciel specjalista wzywa lekarza.

5. Jezeli akt przemocy/agresji ma znamiona przestgpstwa lub czynu karalnego dyrektor/wicedyrektor

informuje Policje.
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Jezeli akt przemocy/agresji nie ma powyzszego charakteru, wychowawca i/lub nauczyciel specjalista
przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia), dbajac o dyskrecje¢ oraz
rozmawiajg ze sprawca i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia (z rozmowy sporzadza si¢ notatke).
Wychowawca, nauczyciel specjalista lub wicedyrektor zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunow) poszkodowanego i sprawcy.

Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) wspotpracuja ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec sprawcy (rozmowy
z wychowawca i1 nauczycielem specjalista, terapia psychologiczna, monitoring zachowania prowadzony
przez wychowawce, kary rodzicielskie i statutowe; wobec poszkodowanego (zado$¢uczynienie, rozmowy
z wychowawca 1 nauczycielem specjalista, terapia psychologiczna) oraz $wiadkéw (rozmowy
wychowawcze).

Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) sprawcy nie wspOlpracuja ze szkota lub podjete dziatania sa

nieskuteczne, a akty agresji lub przemocy sg czeste, dyrektor zawiadamia Policj¢ lub Sad rodzinny.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — stuchacz oraz
stuchacz- sluchacz

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone
w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placowki moze zmniejszy¢
ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow funkcjonowania placowki i dotycza
nastgpujacych obszarow:

a) Kontakt fizyczny z dzieckiem

Przykladowe formy takiego kontaktu, to: pomoc w czynno$ciach zwiazanych z:

- w zajeciach sportowo - rekreacyjnych - asekuracja fizyczna, ulozenie ciata podczas aktywnosci
sportowej,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez przytulenie si¢; kontakty tego typu powinny
mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci shuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktéw pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie), dziatan z zakresu

pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
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zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska

atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

b)

©)
d)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,

spoliczkowanie, etc.),

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko - agresywnych,

ztosliwie - ironicznych, wulgarnych, ktora nie moze:

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk)
obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie),

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty

o charakterze erotycznym);

rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troska i uwaga wszystkich stuchaczy,

kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny byc¢:

wczesniej omdéwione w gronie kadry zespolu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

scif§le powigzane z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, (np.  towarzyszenie
w realizowanych poza placowka waznych dla stluchacza wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej np. udziat w konkursach, zorganizowane przez placéwke wycieczki,
etc),

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, sms - owej, zapisow na portalach spotecznosciowych),

odbywac si¢ w miar¢ mozliwo$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

— organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na

wycieczke szkolng),
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- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona przez wigcej niz jedna osobe,

— przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
i ple¢ podopiecznych;

f) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sig, a nie powodowac
krzywde dziecka; wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartoSci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetno$ci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartoéci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne

i rodziny).

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja

2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego

i udostgpniania tych danych w ramach grupy diagnostyczno-pomocowej, powotanej w trybie Ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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10.

11.

12.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletniego w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
matoletniego.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani o jego opiekunie.
Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna matoletniego.

W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostgpni¢c mediom wybrane pomieszczenia instytucji.
Decyzje¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi
placowki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji matoletnich.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku matoletniego
shuchacza (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie szkoty, FB w celach promocyjnych).

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik szkoty moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

W celu uzyskania zgody prawnego opiekuna na publikowanie wizerunku dziecka, na poczatku kazdego
roku szkolnego rodzice stuchaczy podpisuja o$wiadczenie pozwalajace na utrwalanie i publikowanie
wizerunku dziecka w mediach, na portalach spoteczno$ciowych i stronie internetowej szkoty w celach
promocyjnych szkoty.

Pracownicy szkoly maja prawo upublicznia¢ wizerunek dziecka tylko na podstawie podpisanego przez
rodzicow o$wiadczenia wymienionego w punkcie 5 niniejszego paragrafu.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calo$ci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku dziecka (zdjgcia, film):

a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

¢) nauczyciel powinien upewnic sig, ze fotograf lub osoba filmujaca (spoza szkoty) nie spgdza czasu
z dzie¢mi bez nadzoru,

d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiedniego utrwalania wizerunkow dzieci
nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji szkoty lub nauczycielowi specjaliscie, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

€) nie nalezy ujawniac zbyt wielu szczegotow dotyczacych stuchaczy oraz ich miejsca zamieszkania

czy zainteresowan.
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Rozdzial VIII

Zasady dost¢epu maloletnich do Internetu.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem
do  tresci, ktore moga  stanowi¢  zagrozenie dla ich  prawidlowego  rozwoju,
w szczegolnosci poprzez instalacje 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach
komputerowych lub na komputerach znajdujacych si¢ w bibliotece szkolne;.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich.

4. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer placowki.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie
placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

Wymienione w punkcie 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika placéwki przynajmniej raz w miesigcu.

6. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci,  wyznaczony  przez  dyrektora  pracownik  placowki  ustala, kto  korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

7. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik placéwki przekazuje wychowawcy klasy i nauczycielowi specjaliscie.

8. Wychowawca z nauczycielem specjalista przeprowadzaja z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa

w Internecie.

16



Rozdzial IX

Monitoring przestrzegania Standardow ochrony maloletnich

1. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela specjalist¢ szkolnego, wychowawcow oraz wicedyrektora jako
osoby odpowiedzialne za przestrzeganie Standaréw ochrony matoletnich w placowce.

2. Nauczyciel specjalista oraz wychowawcy odpowiedzialni za monitorowanie realizacji standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz za proponowanie zmian.

3. Nauczyciel specjalista, wychowawcy oraz wicedyrektor maja obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci
zZ obowigzujacymi przepisami. W tym celu przeprowadzaja wsrod stuchaczy, nauczycieli
i rodzicow ankiete monitorujaca poziom zapewnienia standardow.

4. W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowaé¢ zmiany w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich” oraz wskazywac¢ naruszenia tych standardow.

5. Nauczyciel specjalista szkolny, wychowawcy i wicedyrektor dokonuja opracowania wypetnionych ankiet,
opracowuja wnioski z oceny. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja
dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki nowe brzmienie

standardow.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.02.2024 r.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow instytucji - przedstawione na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej oraz poprzez przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczna.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych ustaw
(Dz. U z 2023r. poz. 1606)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 1. poz. 59)

3. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

4. Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz.U z 2023 . poz. 1870)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U z 2005r. poz. 1493)

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz. 1000)
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http://prawo.legeo.pl/prawo/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-dnia-13-wrzesnia-2011-r-w-sprawie-procedury-niebieskie-karty-oraz-wzorow-formularzy-niebieska-karta/?on=01.02.2016
http://prawo.legeo.pl/prawo/rozporzadzenie-rady-ministrow-z-dnia-13-wrzesnia-2011-r-w-sprawie-procedury-niebieskie-karty-oraz-wzorow-formularzy-niebieska-karta/?on=01.02.2016

Zalgcznik nr 1

Sosnowiec, dnia .......ccccvvveeeeiiiniieeeeeeennnn.
NOTATKA SLUZBOWA
Dotyczy STUCHACZA .....ooiiiiiiie et
imi¢ 1 nazwisko, klasa
W dniu ..oocevviiieiieeeee, 0 godzinie .................. otrzymatam(-em) nastepujace informacje /

zauwazylem(am) nastgpujace objawy*, na podstawie ktérych mozna podejrzewaé krzywdzenie

matoletniego:

*wiasciwe podkresli¢
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Zalgcznik nr 2

Sosnowiec, dnia .........ccceeuveeeennnnn.

NOTATKA SLUZBOWA
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Plan dziatania (plan pomocy dziecku / srodki zaradcze):

podpisy:
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Zalgcznik nr 3

Sosnowiec, dn.......oooovvviiiiiinininin.

Imig¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w  Regionalnym Centrum Ksztalcenia  Ustawicznego

w Sosnowcu i przyjmuje je do realizacji.

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 4

Sosnowiec, dn..................

Imig¢ i nazwisko

Miejsce pracy
Stanowisko
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany, legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr................ o$wiadczam, ze nie bylem/

fam  skazany/a za  przestepstwa  przeciwko  wolnosci  seksualnej,  obyczajnosci

1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego. Nie toczy si¢ tez przeciwko mnie zadne

postgpowanie karne w tym zakresie.

podpis pracownika

22



Zalgcznik nr 5

Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Regionalnym Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Sosnowcu?

2. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
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Zalgcznik 6

Formy krzywdzenia:

a) przemoc domowa — to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb wspodlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegélno$ci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca;

b) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazaé zyciu;

c) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

d) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym, np.
dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim oraz zachowania bez kontaktu fizycznego np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm;

e) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju stuchacza,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

g) przemoc rowiesnicza — ma miejscy, gdy w $wiecie realnym lub wirtualnym matoletni

w wyniku dziatan swoich rowiesnikow doswiadcza przykrosci lub krzywy;
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Zalgcznik 7

Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, np.:

1) stuchacz jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) shuchacz kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) sluchacz zebrze, stuchacz jest gtodny;

4) stuchacz nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) stuchacz nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) stuchacz ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnié, obrazenia sa w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez stuchacza wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., stuchacz czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - stuchacz nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) stuchacz wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) stuchacz cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

12) shuchacz jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

13) stuchacz osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) stuchacz ucieka w §wiat wirtualny — gry komputerowe, Internet;

15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym — tzw. ,,lepko$¢” matoletniego;

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu stuchacza zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) stuchacz jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) stuchacz ucieka z domu;

20) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania stuchacza;

21) stuchacz méwi o przemocy.
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Zalgcznik 8

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen stuchacza;

2) opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem stuchacza;
3) opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje stuchacza,
np. uzywajac okreslen takich jak: ,.idiota”, ,,gnojek”™, ,,gé6wniarz”;

4) opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

11) opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow odurzajacych.
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Zalgcznik 9

Podmioty i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdzialania przemocy domowej

» Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych
1 prawnych.

> Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub wudzielg informacji na temat instytucji lokalnie
dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

» Ofsrodki Interwencji Kryzysowej i Osrodki Wsparcia — zapewniajac
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j,
udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe;j,

a takze opracuja plan pomocy.

» Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej — zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej udziela Ci kompleksowej,
specjalistycznej] pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

» Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem —  zapewniajac  profesjonalna,
kompleksowa 1  bezptatna  pomoc  prawng,  psychologiczna,
psychoterapeutyczng i materialng.

> Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

» Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie
o doznanych obrazeniach.

» Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

» Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy

prawne;j.
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Zalgcznik 10

Co robimy? Krok po kroku.

1. Rozpoznawanie:
* Obserwacja - widze, zauwazam;

* konsultacja z osobg uprawniona;

* rozmowa - z maloletnim, rodzicami, z podejrzanym o krzywdzenie.

2. Reagowanie — DZIALANIE - NIE ZANIECHANIE !

Uruchomienie dzialan zespolowych:

1) wymiana spostrzezen i informacji;

2) ustalenie szybkich, kolejnych krokow;

3) dokumentowanie podejmowanych czynnosci zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora w/s standardow;

4) objecie opieka matoletniego juz w trakcie ustalania stanu faktycznego — opisanie
zaistniatej sytuacji,

5) sporzadzenie planu wsparcia matoletniego zgodnie z obowigzujacymi w szKkole
standardami;

6) wspolne decyzje, co do dalszych krokow - czy sprawa pozostaje w szkole, bo
podejrzenia si¢ nie potwierdzily, czy pracodawca podejmuje przewidziane KN, KP
czynnosci, czy zawiadamiamy instytucje zewnetrzne):

a) sad — wniosek o wglad sadu w rodzing?
b) prokuratura - zawiadomienie o podejrzeniu mozliwo$ci popetnienia
przestepstwa wobec matoletniego?

7) zespot interdyscyplinarny — wszedzie procedury Niebieskiej Karty

3. Objecie maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna i postepowanie wedlug

opracowanego planu wparcia.
4. Monitorowanie sprawy, ewentualne modyfikacje dzialan i czynnoSci.

5. Analiza podejmowanych dzialan w kontekscie do pojedynczych przypadkow.

Whioski, co mozna zrobié lepiej w przyszlo$ci?
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