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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, zwane dalej ,,Centrum” z siedzibg w Sosnowcu

przy ul. Stalowej 9a, jest publiczng placowka ksztalcenia ustawicznego.

1) Regionalne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi oddzialty w Zawierciu przy
ul. Zabiej 19b.
. Akt zalozycielski Centrum stanowi uchwata nr 2/23/3/2004 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego

z dn. 30.08.2004 r. w sprawie zatozenia Centrum z siedziba w Sosnowcu przy ul. Stalowej 9 oraz
uchwata nr V/44/15/2017 Sejmiku Wojewoddztwa Slaskiego z dnia 16 pazdziernika 2017 r.

W sprawie stwierdzenia przeksztatcenia szkot policealnych wchodzacych w sklad Regionalnego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sosnowcu.

Obszarem dziatania Centrum jest wojewddztwo $laskie.

. Nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu.
. W strukturze Centrum funkcjonuje:

1) Medyczna Szkota Policealna Wojewoddztwa Slaskiego w Sosnowcu ksztatcaca w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

uchylony

uchylony

uchylony

opiekunka dziecigca o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;

opiekun w domu pomocy spolecznej o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;
asystent osoby niepelnosprawnej o czasie trwania nauki wynoszacym 1 rok;
opiekunka srodowiskowa o czasie trwania nauki wynoszacym 1 rok;
terapeuta zajeciowy o czasie nauki wynoszacym 2 lata;

asystentka stomatologiczna o czasie trwania nauki wynoszacym 1 rok;
ortoptystka o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;

uchylony

technik optyk o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;

m) technik elektroradiolog o czasie trwania nauki 2,5 roku.

2) Medyczna Szkota Policealna Wojewodztwa Slaskiego dla Dorostych, ksztalcaca w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)

opiekun w domu pomocy spotecznej o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;
asystent osoby niepetnosprawnej o czasie trwania nauki wynoszacym 1 rok;
opiekunka srodowiskowa o czasie trwania nauki wynoszacym 1 rok;

technik ustug kosmetycznych o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;

technik masazysta o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;



f) opiekun medyczny o czasie trwania nauki wynoszacym | rok;
g) opiekunka dziecigca o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;
h) asystentka stomatologiczna o czasie trwania nauki wynoszacym 1 rok;
1) higienistka stomatologiczna o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;
J) opiekun osoby starszej o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata;
K) technik bezpieczenstwa i higieny pracy o czasie trwania nauki wynoszacym 1,5 roku;
[) terapeuta zajeciowy o czasie trwania nauki wynoszacym 2 lata.
3) Osrodek Doskonalenia Zawodowego prowadzacy ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych
formach pozaszkolnych:
a) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
b) kurs umiejetnosci zawodowych;
c) kurs kompetencji ogdlnych;
d) kurs umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.
uchylony.
W sktad Centrum moga wej$¢ inne szkoty i jednostki organizacyjne.
§2
1. Organem prowadzacym Centrum jest Wojewoddztwo Slaskie z siedzibag w Katowicach ulica
Ligonia 46.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Centrum jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.
ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA CENTRUM
§3
1. Centrum realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe Oraz wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych.
2. W swoich dziataniach centrum kieruje si¢ zasadami okreslonymi w jego Misji:
»Misja placoéwki jest skuteczna i sprawna realizacja zadan statutowych oraz podejmowanie
dzialan we wspolpracy z partnerami publicznymi na rzecz rozwoju placéwki 1 zaspokajania
potrzeb klientow”.
3. uchylony
3a. Cele i zadania Centrum:
1) zapewnienie uczniom i stuchaczom przygotowania do wykonywania zawodu zgodnie z ideg
europejskich ram kwalifikacji poprzez realizacj¢ podstawy programowej oraz wspOtprace

z placéwkami szkolenia zawodowego;



2) zapewnienie mozliwosci rozwoju osobowosci, uzdolnien, predyspozycji psychofizycznych
poprzez prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej;

3) ksztattowanie  umiejetnosci  prowadzenia  dziatalno$ci  zapobiegawczo-leczniczej,
W szczegblnosci promowania zdrowia, a w Medycznej Szkole Policealnej Wojewddztwa
Slaskiego poprzez realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej poprzez organizowanie uroczystosci, eksponowanie i1 szanowanie symboli
narodowych, uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnej;

5) udzielanie wsparcia i opieki osobom niepelnosprawnym poprzez rozpoznawanie potrzeb
uczniéw i stuchaczy;

6) przygotowanie do planowania kariery zawodowej, poprzez organizacje wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego we wspotpracy z urzedami pracy i pracodawcami;

7) inicjowanie dziatan wolontaryjnych w Klubie wolontariatu,

8) organizowanie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w Osrodku Doskonalenia
Zawodowego poprzez:

a) doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w placowce, innych
placéwkach, w szkotach, w zakresie ksztalcenia os6b dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych,

b) opracowanie i publikacj¢ materiatow metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego
ksztatcenia,

C) opracowanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo-metodycznych
oraz organizacyjnych w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia oséb
dorostych,

d) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego, skierowanej do uczestnikow
ksztatcenia, zwiekszajacej szanse¢ zatrudnienia.

e) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

f) wspolpraca z organizatorami ksztatcenia ustawicznego w kraju i za granicg poprzez
udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej.

4. uchylony
5. Centrum moze zawiera¢ umowy najmu lub dzierzawy, ktérych przedmiot jest nastepujacy:
1) Powierzchnia budynku lub lokal z przeznaczeniem:
a) na prowadzenie ushug ksero,
b) na cele gastronomiczne,
¢) na dystrybutor z napojami,
d) na ksiggarnig,



e) na platny automat telefoniczny,
f) na centralg telefoniczna.
2) Ogrodzenie, elewacja budynku lub inna powierzchnia nieruchomosci pod no$niki reklamowe.
3) Sale lekcyjne, w godzinach, w ktorych nie sa one wykorzystywane na potrzeby jednostki
organizacyjnej.
4) Sala gimnastyczna, w godzinach, w ktorych nie jest ona wykorzystywana na potrzeby
jednostki organizacyjne;j.
Centrum moze zawiera¢ umowy najmu i dzierzawy nieruchomosci lub ich czesci (w tym lokalu
uzytkowego), na czas oznaczony do lat 3, bez koniecznos$ci uzyskiwania odregbnej zgody Zarzadu
Wojewoddztwa Slaskiego w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas oznaczony strony
zawieraja kolejne umowy na w/w cele wymienione, ktorych przedmiotem jest ta sama
nieruchomos¢.
ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA CENTRUM
§4

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich, oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych, okreslaja
odrebne przepisy.

Ksztalcenie odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia w zawodach oraz
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego ustalong przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Program wychowawczo — profilaktyczny dla Medycznej Szkoty Policealnej Wojewodztwa
Slaskiego uchwala Rada Pedagogiczna.

Szczegdtowe zasady wewnetrznego oceniania ucznidow 1 stuchaczy ustalone sg przez Rade
Pedagogiczna.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum na podstawie odrgbnych
przepisow.

Formy ksztalcenia ustawicznego odbywaja si¢ w systemie okre§lonym przez Dyrektora Centrum.

§5

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial. Zasady tworzenia 1 organizacji oddzialow
okres$lajg odrgbne przepisy.

Liczba uczniow i stuchaczy w oddziale oraz na kwalifikacyjnym kursie zawodowym powinna
wynosi¢, co najmniej 20 1 nie wiecej niz 35. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy. Podziatu na grupy
dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie odr¢gbnych przepisow.



3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale moze
by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.
uchylony

5. Liczbg stuchaczy na pozostalych pozaszkolnych formach ksztatcenia ustawicznego ustala
Dyrektor Centrum.

§6

1. Organizacje¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

la. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole, a na zajeciach
praktycznych 55 minut.

2. uchylony

2a. W Centrum w ramach ksztatcenia zawodowego realizuje si¢ teoretyczne i praktyczne przedmioty
zawodowe.

2b. Teoretyczne przedmioty zawodowe realizowane sg na terenie Centrum.

2c.Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
uwzgledniajacych programy nauczania w danym zawodzie zgodnie z Regulaminem praktycznej
nauki zawodu.

2d. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w szkole oraz u pracodawcy na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawartej migdzy
Dyrektorem Centrum a pracodawca na podstawie odrgbnych przepisow.

2e. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w grupach, ktorych liczebno$¢ uzalezniona jest od
specyfiki zawodu, wymogoéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz warunkoéw lokalowych
w miejscach jej realizacji.

2f. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z arkuszem organizacyjnym Centrum.

2g. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu wynosi do 8 godzin.

2h. Centrum zwraca uczniom/stuchaczom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w
miejscowosciach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty rownowartos$¢ kosztow
przejazdoéw srodkami komunikacji publicznej z uwzglednieniem ulg.

2i. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu, a praktyke
zawodowg opiekunowie praktyk.

3. uchylony
uchylony

5. Praktyczne ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w Centrum w pracowniach ¢wiczen praktycznych
zgodnie z regulaminem danej pracowni.



. W Centrum realizuje si¢ zajecia w zakresie wspomagania komputerowego w pracowni
komputerowej zgodnie z regulaminem tej pracowni.

§7
Na terenie Centrum organizowane sg zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia przygotowujace do
egzaminu zawodowego na podstawie odrgbnych przepisow.
. Zajgcia wymienione w ustepie 1 realizowane sg w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Centrum
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
uchylony

§8
Centrum wspoOlpracuje z zakladami ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
i oSrodkami ksztalcenia nauczycieli. Podstawowa formg tej wspoltpracy jest przyjmowanie
stuchaczy i studentow na praktyki pedagogiczne.
Praktyki pedagogiczne, o ktorych mowa w punkcie pierwszym, organizowane sg na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Centrum a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkoly wyzszej.
Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda nauczycieli wyznaczonych
przez Dyrektora Centrum na opiekundw praktykantow.
. Zasady organizacji praktyk studenckich w Centrum okresla Dyrektor Centrum.
§9
. W Centrum tworzy si¢, na wniosek Dyrektora Centrum oraz za zgoda organu prowadzacego
stanowisko wicedyrektora.
Kompetencje wicedyrektora Centrum okresla Dyrektor.

3. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy m.in.:

1) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w Centrum,

2) przedktadanie wnioskow Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej usprawniajgcych prace
dydaktyczno-wychowawcza,

3) uchylony

4) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i biblioteki,

5) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich kierunkow
ksztalcenia,

6) uchylony

6a) sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej i programow nauczania
w Centrum,

7) dokonywanie analiz wynikdw nauczania oraz informowanie rady pedagogicznej o sukcesach

1 przyczynach niepowodzen szkolnych uczniow,



8) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli osobami posiadajgcymi kwalifikacje do
nauczania i prowadzenie ksigzki zastepstw, zgodnie z procedura ustalania zastgpstw
obowigzujaca w Centrum. W ksiedze zastepstw odnotowuje sig:

a) nazwisko osoby nieobecnej i zastepujace;j;
b) date;

c) przedmiot;

d) ewentualng ptatnosc;

9) kontrola zgodno$ci odbywania zastepstw i godzin ponadwymiarowych z ich dokumentacja,

10) uchylony

11) organizowanie konkurséw szkolnych,

12) nadzorowanie dziatalnos$ci Klubu wolontariatu i Rady Stuchaczy.

4. W Centrum tworzy si¢, na wniosek Dyrektora Centrum oraz za zgoda organu prowadzacego,
stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego okresla Dyrektor Centrum.

6. Do obowiazkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy m.in.:

1) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w Centrum w zakresie ksztalcenia

zawodowego w tym praktycznej nauki zawodu,

2) uchylony

3) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich kierunkoéw
ksztatcenia,

4) uchylony

5) uchylony

6) pehienie funkcji koordynatora na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

7) obserwowanie zaj¢¢ praktycznego ksztatcenia zawodowego oraz dokumentowanie odbytych
obserwaciji,

8) organizowanie spotkan metodycznych dla nauczycieli praktycznego ksztalcenia
zawodowego,

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej | programOow nauczania
praktycznego ksztalcenia zawodowego,

10) przedktadanie wnioskéw Dyrektorowi Centrum w sprawie obsady personalnej nauczycieli
praktycznego ksztalcenia zawodowego,

11) przedktadanie wnioskdw Dyrektorowi Centrum dotyczacych doposazenia w pomoce
dydaktyczne pracowni szkolnych i placowek szkolenia praktycznego.

7. W Centrum tworzy si¢, na wniosek Dyrektora Centrum oraz za zgodg organu prowadzgcego
stanowisko zastepcy kierownika szkolenia praktycznego.

8. Kompetencje zastepcy kierownika szkolenia praktycznego okresla Dyrektor Centrum.



9.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Do obowiazkow zastepcy kierownika szkolenia praktycznego przepisy § 9 ust. 6 pkt 1, 6, 8 -11

stosuje si¢ odpowiednio.

1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
7) uchylony
8) uchylony
9) uchylony

10) uchylony
Na wniosek Dyrektora Centrum i za zgoda organu prowadzacego, w Centrum mozna utworzy¢

inne stanowiska kierownicze.

W  Regionalnym Centrum Ksztalcenia Ustawicznego tworzy si¢ stanowisko gldéwnego
ksiegowego.
Kompetencje gtownego ksiegowego okresla Dyrektor Centrum.

Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) nadzorowanie i realizacja zadan pod wzgledem ekonomicznym,
2) nadzorowanie i prawidtowa gospodarka majatkiem placowki,
3) kontrola wewngtrzna placowki,
4) planowanie kosztéw zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej placowki,
5) koordynowanie wydatkow zgodnie z ustawg budzetowa i ustawg o finansach publicznych.
W Centrum zatrudnia si¢ pracownikéw niepedagogicznych.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie obstugi finansowej, administracyjnej i kadrowej i technicznej Centrum,
2) przestrzeganie przepiséw prawa, zasad BHP i przeciwpozarowych,
3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie ucznidéw i stuchaczy,
4) dbanie o mienie Centrum.
Szczegotowe zadania i obowigzki pracownikdéw niepedagogicznych okresla Dyrektor Centrum w
zakresach obowigzkow oraz Regulamin organizacyjny Centrum.
§10
Ksztalcenie w Centrum prowadzone jest w formie stacjonarnej i zaocznej.
1) Ksztalcenie zawodowe w Centrum realizowane jest na podstawie przedmiotowych

programow nauczania.



2. W Medycznej Szkole Policealnej Wojewoddztwa Slaskiego ksztalcenie prowadzone jest wyltacznie

w formie stacjonarne;.

1) zajecia z uczniami odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu.

3. W Medycznej Szkole Policealnej Wojewodztwa Slaskiego dla Dorostych ksztalcenie prowadzone
jest w formie stacjonarnej i zaocznej:

1) zajecia ze stuchaczami formy stacjonarnej odbywajg si¢ trzy lub cztery dni w tygodniu,

2) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy ksztalcacych si¢ w formie zaocznej odbywaja si¢ we
wszystkich semestrach najczesciej co dwa tygodnie przez dwa dni,

3) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogo6lnej liczby godzin zajge¢ w semestrze,

4) dla shichaczy ksztalcagcych sie¢ w formie zaocznej organizuje si¢ dwie konferencje
instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza — wprowadzajaca do pracy, drugg —
przedegzaminacyjnag.

3a) Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych jest prowadzone jako stacjonarne lub

zaoczne. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni

w tygodniu. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez

dwa dni.

4. uchylony
5. Centrum wydaje $wiadectwa 1 zaswiadczenia potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia,
doksztalcania i doskonalenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§11
1. Za ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie prowadzone w formach pozaszkolnych, Centrum
pobiera oplaty.
2. Wysoko$¢ optat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym szkote

Z wylaczeniem § 11 ust. 2 pkt. 1).

1) Kwalifikacyjne kursy zawodowe — bezptatnie.

2) Optaty sg wnoszone za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztalcenia.
Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia oplaty lub
wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

a) Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora.

b) Dyrektor moze zwolni¢ w czesci lub w catosci z optat osobg o niskich dochodach, jezeli
dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 albo 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

€) Zwolnienie w cato$ci lub w czeSci z oplat nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;j.

3. uchylony.
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§ 11a
Wymagania oraz zasady dopuszczania do uzytku w szkole programow nauczania.

1. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Centrum program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz program nauczania do danego
zawodu.

2. Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania

3. Dopuszczone do uzytku w Centrum programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera symbol
cyfrowy zawodu, symboliczne oznaczenie szkoly i rok dopuszczenia do uzytku.

4. Dyrektor Centrum zarzadzeniem podaje do wiadomosci szkolny zestaw programdéw nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole.

§ 11b

Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych.

1. Nauczanie, uczenie si¢ w Centrum jest prowadzone jest w z wykorzystaniem mi¢dzy innymi:

1) podrecznikow to znaczy podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

2) materiatdéw edukacyjnych to znaczy materiat zastepujacy lub uzupehiajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych czyli materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy utrwalaniu
przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

2. uchylony
Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na podstawie
propozycji zespotow nauczycieli, zatwierdza:

1) zestaw podr¢cznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmnie;j trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

4. W przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych decyzj¢ podejmuje Dyrektor Centrum.

5. uchylony

6. Dyrektor Centrum corocznie podaje do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.
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§ 12 uchylony
§ 12a

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji programéw nauczania i wychowania,

edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw 1 shuchaczy, realizacji ich potrzeb i zainteresowan

oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie gromadzenia

I udostepniania podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych oraz

innych materiatéw bibliotecznych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) korzystanie ze zbioréw w czytelni i udostgpnianie literatury przez biblioteke,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet,

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

4) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow i stuchaczy, oraz
wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
ucznidéw i stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;j
ucznidow nalezacych do mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ 1 po ich zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiegozbior, wyposazenie biblioteki oraz

wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i stuchaczami a w szczegolnosci:

1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet,

3) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

4) rozwija i rozbudza indywidualne zainteresowania uczniéw i stuchaczy, oraz wyrabia
1 poglebia nawyk czytania i uczenia sig¢,

5) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw
1 sluchaczy, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci

postugujacej sie jezykiem regionalnym,
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6)
7)
8)

9)

wspiera nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych,

gromadzi, opracowuje i chroni zbiory biblioteczne,

pomaga w doborze literatury fachowej oraz pomaga w wyszukiwaniu materiatow z roznych
zrodet,

prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidOw i promujace

czytelnictwo, okreslone w Planie pracy biblioteki.

8. W zakresie wspotpracy z nauczycielami, nauczyciel-bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzi i udostepnia materialy z zakresu prawa o$wiatowego oraz poradniki metodyczne,
uzgadnia kierunki gromadzenia zbioréw,

informuje o nowosciach na rynku wydawniczym, portalach branzowych, Kkursach,
szkoleniach,

pomaga w doborze literatury fachowej oraz pomaga w wyszukiwaniu materiatow z roznych
zrodel,

pomaga w wyszukiwaniu materiatow w katalogach elektronicznych innych bibliotek.

9. W zakresie wspotpracy z uczniami nauczyciel-bibliotekarz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informuje uczniéw i stuchaczy o nowosciach wydawniczych dostepnych w bibliotece,
pomaga w doborze literatury,

pomaga w korzystaniu z warsztatu informacyjnego biblioteki,

przysposabia ucznidow i stuchaczy do korzystania z réznych Zrédet informacji,

informuje o zasadach korzystania ze zbioréw, katalogow elektronicznych, czytelni
internetowej,

pomaga w wyszukiwaniu materialow w katalogach elektronicznych innych bibliotek.

10. W zakresie wspotpracy z innymi placowkami i bibliotekami nauczyciel-bibliotekarz:

1)
2)

informuje o zasadach korzystania z nich,
informuje o organizowanych przez te placowki imprezach oraz o prowadzonej przez nie

dziatalnosci kulturalne;,

11. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

ROZDZIAL IV
ORGANY CENTRUM
§13

Organami Centrum s3:
1. Dyrektor Centrum,
2. Rada Pedagogiczna Centrum,

3. Samorzad ucznidéw i stuchaczy, zwany dalej ,,Radg Stuchaczy”.

2
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§ 14 uchylony
§ 14a

Zadania Dyrektora Centrum.

1.
2.
3.

Kieruje biezaca dziatalnoscig edukacyjng Centrum oraz reprezentuje placowke na zewnatrz
Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami i shuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.
Dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng, jak rowniez organizuje w miar¢ mozliwosci administracyjnej, finansowej
I gospodarczej obstuge Centrum.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Centrum.

7. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

10.

11.

12.
13.

Stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w Centrum.
Dyrektor Centrum w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow/stuchaczy w przypadkach
okreslonych w Statucie Centrum.
Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd, wyrdznien nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Centrum,
4) wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, o uzyskanie akredytacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) decydowanie o zakresie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
6) utrzymywanie i uzytkowanie obiektu zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych
przepisow.
Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gnigciu opinii Powiatowej
I Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ustala zawody, w ktorych Centrum ksztatci.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
Dyrektor Centrum odpowiada w szczegdlnosci za:
1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania,
2) organizacje egzaminOw i przebieg egzaminéw w Centrum,

3) zgodnos¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa i niniejszego statutu,
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4) bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w obiekcie Centrum 1 podczas zajec
organizowanych poza placowka,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

6) pieczecie i druki Scistego zarachowania,

7) prawidlowe wykorzystanie §rodkow finansowych okre§lonych w planie finansowym,

8) prawidlowe zorganizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi
Centrum,

9) organizacje¢ i prowadzenie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

10) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

11) dokonywanie okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrebnymi
przepisami,

12) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w szkole lub placowce,
atakze Dbezpiecznych 1 higienicznych warunkéw uczestnictwa w  zajeciach

organizowanych poza obiektami nalezacymi do szkoty/placowki zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

14. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku
nieobecnosci  wicedyrektora — inny nauczyciel Centrum wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§15

Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Centrum w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

la. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wszyscy nauczyciele Centrum oraz

4a.,

4b.

pracownicy innych zakladow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum. Zebrania Rady Pedagogicznej
prowadzi Dyrektor Centrum albo po uzyskaniu upowaznienia Dyrektora — inny nauczyciel.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w cze$ci dotyczacej spraw ucznidOw, uczestnicza
przedstawiciele Rady Stuchaczy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek Rady, biorg udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przez rozpoczeciem i po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem

| promowaniem uczniow/stuchaczy oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Centrum, organu prowadzacego szkole¢ lub co najmnie;j
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10.

11.

12.
13.

14.

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Sposob protokolowania 1 zasady

przechowywania dokumentacji okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby

naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, stuchaczy a takze nauczycieli i innych

pracownikow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
organizacj¢ Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze zaja¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla Centrum.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Centrum albo projekt jego zmian i przedstawia

go do uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Centrum.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci, co najmniej

potowy jej cztonkow.
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15.

16.

W sprawach, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 3) i 5) Rada Pedagogiczna zasigga opinii Rady
Stuchaczy.
Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor Centrum niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§16

Kompetencje i zadania Rady Sluchaczy.

1.

Samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy tworza Rade Stuchaczy Centrum.

la. W sktad Rady Stuchaczy wchodzg wszyscy uczniowie i stuchacze formy szkolnej Centrum.

2.

5a.
5b.

Rada Stuchaczy pracuje w oparciu o ustalony przez og6t ucznioéw i stuchaczy Regulamin.

. Regulamin Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Centrum.

Rada Stuchaczy pracuje w oparciu o roczny plan pracy przygotowany zgodnie z wilasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
i Dyrektorem Centrum.

Rada Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Centrum wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidéw i stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum,

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Rady.

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu Wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania Rad¢ Wolontariatu.

Rada Stuchaczy szkoty dla dorostych, w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych

funduszy okresla regulamin Rady Stuchaczy.
§17

Wspotdziatanie organow Centrum.

1) Organom Centrum zapewnia si¢ swobode dziatania i prawo podejmowania decyzji w ramach
posiadanych kompetencji.
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2) Miedzy organami Centrum istnieje staly przeptyw informacji w zakresie podejmowanych
decyzji i planowanych dziatan.

3) Dyrektor Centrum moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach organow
Centrum.

4) Przedstawiciele organéw Centrum mogg za zgoda Rady Pedagogicznej uczestniczy¢ w jej
posiedzeniach.

5) Przedstawiciele organow Centrum mogg wzajemnie zapraszaé si¢ na swoje posiedzenia.

6) uchylony.

Rozwigzywanie sporow.

1) Sytuacje sporne mi¢dzy organami rozstrzygane sa na zasadach wzajemnego porozumienia
stron.

2) W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu w sposob okreslony w § 17 ust. 2 pkt. 1)
rozstrzygnigcie powierza si¢ Dyrektorowi Centrum, a gdy jest on strong, organowi
prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od ich kompetencji.

3) Dyrektor w celu rozwigzania konfliktu moze powota¢ Komisj¢ sktadajaca si¢
z przedstawicieli stron sporu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§18

W  Centrum zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, w tym nauczycieli-doradcow

metodycznych 1 konsultantow, pracownikow administracji 1 obstugi, a takze doradcow

zawodowych, prowadzacych poradnictwo w zakresie ksztatcenia i doksztatcania oséb dorostych
oraz innych specjalistow.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikdw wymienionych w ust.1

okres$lajg odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw i stuchaczy.

Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

2) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

4) bezstronno$¢ w ocenie uczniow oraz rowne traktowanie wszystkich uczniéw w atmosferze

wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

18



5) respektowanie prawa o$wiatowego 1 wewnatrzszkolnego,

6) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) opracowanie wymagan edukacyjnych realizowanych programow nauczania,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zaje¢ pozalekcyjnych,

9) informowanie Dyrektora, Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania uzyskiwanych przez
uczniéw/stuchaczy w trakcie zaje¢ teoretycznych i praktycznych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,

12) wspoélpraca z nauczycielami zawodu w zakresie ustalania szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego wykazu podrecznikow.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem Centrum 1 organem

prowadzacym szkote za:

1) przestrzeganie prawa o$wiatowego i prawa szkolnego,

2) poziom wynikéw dydaktycznych, wychowawczych w swoim przedmiocie oraz oddziatach
1 zespotach,

3) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych,

4) realizacje zadan opiekunczych,

5) realizacj¢ zadan przydzielonych w planie pracy Centrum.

Nauczyciel odpowiada dyscyplinarnie za:

1) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i stuchaczy na zajeciach szkolnych
i pozaszkolnych,

2) dokumentowanie przebiegu nauczania i zabezpieczenie dokumentacji przebiegu nauczania,

3) zabezpieczenie powierzonych mu danych osobowych,

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia, stuchacza, procedury
postepowania poekspozycyjnego lub na wypadek pozaru.

§19

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu

ksztatcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem korelacji

ksztatcenia ogdlnego i1 ksztatcenia zawodowego.

Dyrektor Centrum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez

Dyrektora Centrum, na wniosek zespotu.
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§20
1. Dyrektor Centrum powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela wychowawcy. Dla zapewnienia
ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Centrum.
3. Do obowigzkow nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie uczniéw ze Statutem Centrum.
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
ucznidéw/stuchaczy,
4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia/stuchacza,
5) inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia/stuchacza, planowanie
i koordynowanie form pomocy, informowanie innych nauczycieli,
6) planowanie 1 organizowanie roéznych form Zycia zespolowego integrujacego
ucznidéw/stuchaczy,
7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
8) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej w danej
klasie.
§ 20a uchylony
§ 20b
1. W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia w szczegdlnosci:
1) wspolprace z nauczycielami w dostosowywaniu kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow
rynku pracy,
2) przygotowanie uczniow/stuchaczy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia,
3) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodoweyj,
4) przygotowanie ucznia/stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia, problemow
zdrowotnych i innych,
5) przygotowanie ucznia/stuchacza do roli pracownika,
6) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie W procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

7) tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie
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zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci

spedzania czasu wolnego.

§ 20c

1. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow 1 shuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
uczniom/stuchaczom Centrum,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom/stuchaczom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow/stuchaczy do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty,

wspotprace z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialdéw do pracy z uczniami/stuchaczami;
wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow,

organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen

pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia.

2. Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kuratorium o$wiaty,
urzad pracy,
centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
zaktady doskonalenia zawodowego,
pracodawcy 1 organizacje zrzeszajace pracodawcow,
komenda OHP oraz innymi.

§ 21 uchylony

§ 22 uchylony

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I SLUCHACZE CENTRUM
§23

1. Prawa ucznia i stuchacza:

1)

Prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j.
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2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Prawo do opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci.

Prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce.

Prawo do korzystania, na ustalonych warunkach, z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.

Prawo do informacji.

Prawo swobody wypowiedzi.

Prawo wolnos$ci mysli, sumienia i wypowiedzi.

Prawo do prywatnosci.

10) Prawo do rownego traktowania.

11) Prawo do sktadania wnioskow i skarg.
12) uchylony
13) uchylony

Uczen/stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Centrum,

a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przestrzegania praw ucznia, zgodnych z ogdlnymi przepisach prawa,

stosowania si¢ do dyscypliny szkolnej, punktualnego, systematycznego i aktywnego

uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz biezacego przygotowywania si¢ do nich,

przestrzegania zasad organizacji 1 porzadku pracy ustalonych przez nauczyciela

prowadzacego zajecia,

niezaklocania przebiegu zajec, uroczystosci poprzez niewlasciwe zachowanie lub uzywanie

telefondow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (odtwarzajacych,

rejestrujgcych, kopiujacych, fotograficznych),

przestrzegania zasad 1 warunkoOw uzywania na terenie szkoly telefonow komodrkowych

I innych urzadzen elektronicznych, a zwlaszcza:

a) zakazu uzywania elektronicznego sprz¢tu komunikacyjnego w czasie sprawdzianow
I egzaminow,

b) wykorzystywania ww. urzgdzen w sposob naruszajgcy dobra osobiste, zawodowe 0sOb
trzecich oraz naruszajacych dobre obyczaje,

c) zakazu nagrywania, kopiowania, fotografowania i odtwarzania wypowiedzi, wizerunku
innych oséb bez ich wyraznej zgody,

usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych wg zasad:

a) uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych jest zobowigzany przedstawi¢ nauczycielowi
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wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 2 tygodni po powrocie do
szkoty,
b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci z powodu choroby lub waznych spraw osobistych
dokonuje uczen w formie pisemnej lub przedstawia stosowne zaswiadczenie urzgdowe,
€) nieobecnosci na zajeciach praktycznych uczen usprawiedliwia u nauczyciela praktycznej
nauki zawodu. Po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego odbywa zajecia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.
7) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly poprzez estetyke i skromno$é
codziennego ubioru szkolnego i wygladu oraz kompletnos¢ stroju galowego, obowigzujacego
w dniach uroczystosci szkolnych:
a) biata bluzka, ciemna spodnica/spodnie lub kostium (w ciemnej tonacji kolorystycznej
zakiet + spodnie/spddnica), obuwie wyjsciowe,
b) biata koszula, krawat, ciemna marynarka i spodnie, obuwie wyj$ciowe,
8) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spolecznego wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
9) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo, higieng oraz rozwdj poprzez
m.in.:
a) przestrzeganie zakazu wnoszenia i spozywania na terenie szkoty alkoholu,
b) przestrzeganie zakazu wnoszenia i zazywania srodkow odurzajacych,
C) przestrzeganie zakazu wnoszenia broni oraz innych przedmiotow mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu innych,
d) przestrzegania zasad higieny osobistej, otoczenia oraz przepisow BHP, w tym
Koniecznos$¢ korzystania z szatni,
e) obowigzek natychmiastowego zglaszania zagrozen, przejawoOw agresji i niezgodnych
z etykg zawodowa zachowan nauczycielowi lub Dyrektorowi Centrum.
10) dbania o porzadek w budynku Centrum i na zajeciach praktycznych,
11) troski o wspoélne szkolne dobro,
12) stosowania si¢ do zalecen nauczycieli i Dyrektora Centrum.
§ 23a
1. Uczniowie i stuchacze Centrum uczestnicza w dziataniach z zakresu wolontariatu na zasadzie
dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.
2. Dzialania wolontaryjne na terenie Centrum koordynuje Rada wolontariatu pod nadzorem
Dyrektora Centrum, wyodrgbniona z Rady stuchaczy.
3. Opickun Rady stuchaczy jest jednoczesnie opickunem Rady wolontariatu.
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4. Rada moze koordynowaé zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym, w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan,
decydowanie o dziataniach do realizacji.

5. Do zadan Rady wolontariatu nalezy:

1) zapoznanie ucznidow i shuchaczy z idea wolontariatu,
2) ustalanie zakresu i form dziatan wolontaryjnych,

3) przeprowadzanie szkolen dla wolontariuszy

4) opracowanie planu dziatan wolontaryjnych.

5) sporzadzanie sprawozdan z prac.

6. Wolontariusze realizujacy dzialania wolontaryjne W szkole i na rzecz szkoty dziatajg pod stalg
opieka nauczyciela.

7. Wolontariusze realizujacy dziatania poza szkotg zawieraja porozumienie z instytucja zewngtrzng.
W tym przypadku szkota jest wytaczona z odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wolontariusza.

§ 24
Opieka i bezpieczenstwo.
1. Opieke nad uczniami, stuchaczami przebywajacymi w Centrum sprawuja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne,
2) nauczyciel — bibliotekarz podczas przebywania uczniéw, stuchaczy w czytelni Centrum.

2. Opieke nad uczniami, shuchaczami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych oraz imprez pozaszkolnych
sprawuja osoby prowadzace zajgcia lub osoby, ktorym przydzielono funkcje opiekunow statych
lub doraznych.

3. W czasie uroczysto$ci szkolnych opieke nad uczniami, stuchaczami sprawuja nauczyciele
wychowawcy lub osoby w zastepstwie, wyznaczone przez Dyrektora Centrum.

4. Obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom w godzinach swojej pracy maja
pracownicy obstugi, w szczegdlnosci: wozna, dozorcy, konserwator.

5. Podczas przerw miedzy lekcjami opiek¢ nad uczniami/stuchaczami sprawuje nauczyciel
dyzurujacy.

5a. Nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany zapobiegac:

1) niebezpiecznym zachowaniom uczniow, stuchaczy, przejawom braku kultury,
2) paleniu papieroséw, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykow, piciu alkoholu,
3) zanieczyszczaniu korytarzy i pomieszczen sanitarnych,

4) niszczeniu mienia.

6. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce gdzie prowadzi zajgcia.
Dostrzezone zagrozenia (pgknigte i1 rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre
przedmioty, sprzety 1 narzedzia itp.) musi, jesli to mozliwe, albo sam usung¢, albo niezwtocznie

zglosi¢ kierownictwu Centrum.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel pobiera osobiscie klucze od sal lekcyjnych i sprawdza stan pomieszczenia
I wyposazenia przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zaj¢c, po czym zwraca klucze na portiernig.
W przypadku stwierdzenia uszkodzen dazy do ustalenia sprawcy i natychmiast informuje
przetozonych o zaistniatych faktach.
Nauczyciel jest zobowigzany zamykac¢ sale lekcyjne podczas przerw, a nauczyciel wychowania
fizycznego szatni¢ w-f na czas lekcji.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy takze kontrola obecno$ci uczniéw, stuchaczy na kazdej
lekcji.
Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, czytelni, biblioteki, sali gimnastycznej,
obejmujacy zasady bezpieczenstwa oraz na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
ucznioéw, stuchaczy oraz umieszcza go w widocznym miejscu pracowni.
Przed rozpoczeciem zaje¢ w sali gimnastycznej i na boisku nalezy sprawdzi¢ stan obiektu, w tym
nawierzchni 1 sprzetu sportowego, dostosowaé ¢wiczenia do istniejagcych warunkow.
Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowuja wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie musza by¢ asekurowani.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami/stuchaczami w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem
Centrum okreslaja odregbne przepisy.
Na stanowiskach komputerowych dostgpnych dla ucznidow 1 sluchaczy instaluje si¢
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego  rozwoju  psychicznego  ucznidw/sluchaczy.  Obowigzek  aktualizacji
oprogramowania spoczywa na opiekunie pracowni komputerowe;j.
Uczniowie 1 stuchacze wybitnie uzdolnieni wspierani sa W rozwoju przez pomoc
W przygotowaniu do konkurséw i olimpiad, udzial w zajeciach pozalekcyjnych, nagradzanie
| promowanie ich osiggni¢e¢ w srodowisku.
Opieka i pomoc uczniom/stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie organizowana jest w formie:
1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
3) organizacji dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
4) edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia.
Centrum pozyskuje sponsord6w w celu zorganizowania pomocy rzeczowej materialne]
uczniom/stuchaczom szczegodlnie potrzebujgcym wsparcia.

§ 25 uchylony

§ 25a
Nagrody i wyrdznienia przyznaje si¢ uczniowi/stuchaczowi na wniosek:
1) Dyrektora Centrum
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2) Nauczycieli przedmiotu

3) Nauczyciela wychowawcy

4) Rady Stuchaczy

5) Instytucji zewngtrznych wspotpracujacych ze szkols.

. Ucznia/stuchacza nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) uczestnictwo w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach,

3) szczegodlne osiagnigcia sportowe,

4) aktywnos¢ 1 zaangazowanie w prace na rzecz szkoly, klasy i1 srodowiska lokalnego,
wolontariat,

5) dziatania na rzecz promocji szkoty.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata stowna nauczyciela lub nauczyciela wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata stowna Dyrektora Centrum,

3) dyplom lub list gratulacyjny,

4) publikacja osiggni¢¢ ucznia/stuchacza na stronie internetowej,

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego,

6) stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczen/stluchacz moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie trzech dni do

Dyrektora Centrum, od daty powiadomienia. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej

z uzasadnieniem.

Dyrektor Centrum po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje wniosek

1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody, badZz oddalenia

wniosku. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. Uczen/stuchacz zostaje powiadomiony pisemnie 0 wyniku rozpatrzonego wniosku.

7. Za nieprzestrzeganie obowiazkow, o ktorych mowa w § 23 ust. 2 przewiduje si¢ nastepujace

kary:

1) ustne upomnienie przez nauczycieli lub nauczyciela wychowawcy,
2) pisemna nagana nauczyciela wychowawcy,

3) ustne upomnienie przez Dyrektora Centrum,

4) pisemna nagana sporzadzona przez Dyrektora.

8. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia/stuchacza.

9. Uczen/stuchacz od kazdej wymienionej kary moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Centrum

w formie pisemnej, w terminie trzech dni od daty powiadomienia.
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10.

11.
12.

Dyrektor Centrum po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej rozpatruje wniosek
i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej kary, badz oddalenia
wniosku. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Uczen/stuchacz zostaje powiadomiony pisemnie o wyniku rozpatrzonego wniosku.

Wszystkie kary i ich konsekwencje zostaja dodatkowo odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 26uchylony
§ 26a

Za szczeg6lnie uporczywe naruszanie przepisow szkolnych lub zasad wspotzycia, Dyrektor

Centrum moze skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniow w drodze decyzji. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z wylaczeniem pkt. 7 1 8.

Skreslenie z listy ucznia lub stuchacza nastepuje w przypadku:

1) gdy uprawniony organ udowodni uczniowi/stuchaczowi popetnione przestepstwo,

2) gdy udowodniono uczniowi/stuchaczowi rozprowadzanie narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych na terenie Centrum,

3) gdy uczen/stuchacz stosuje przemoc fizyczng wobec uczniow/stuchaczy lub pracownikow
Centrum,

4) gdy stwierdzone zostang przez lekarza przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
zawodu,

5) gdy stwierdzony zostanie brak predyspozycji psychofizycznych do wykonywania zawodu,
potwierdzony przez psychologa,

6) gdy uczen/stuchacz spozywa alkohol lub przebywa w szkole w stanie wskazujacym na
spozycie §rodkow odurzajacych,

7) gdy shuchacz szkoty dla dorostych opuscit w danym semestrze wigcej niz 50% obecnosci
przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania lub obowigzkowe konsultacje,

8) gdy stuchacz szkoty dla dorostych nie zdat wszystkich egzaminow semestralnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

W przypadku skreslenia z listy uczen/stuchacz ma prawo odwola¢ sie na pismie do Slaskiego

Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od daty powiadomienia.

§ 27 uchylony
§ 27a

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo wnie$¢ skarge do Dyrektora Centrum,

wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, pracownika sekretariatu codziennie

W godzinach pracy tych osob.
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2. Skarge sktada si¢ pisemnie, za pomoca faksu, poczty elektronicznej, ustnie do protokotu
(zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
w Regionalnym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego).

3. Skargeg nie zwierajacg imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego, pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

4. Skarge, ktéra moze by¢ rozpatrzona w oparciu o dowody przedstawione przez strong¢ lub
w oparciu o fakty i dowody powszechne rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki.

5. W ciaggu miesigca zatatwiane sg sprawy wymagajace postgpowania wyjasniajacego.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane osoby o sposobie rozstrzygniecia skargi
oraz podjetych srodkach i dziataniach.

7. Skarzacemu przystuguje zazalenie na nie zatatwienie skargi w terminie do organu prowadzacego
lub organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem Dyrektora Centrum.

§ 28 uchylony
§ 28a uchylony
§ 28b
Zasady, kryteria 1 tryb przyjmowania ucznidow 1 stuchaczy okres$laja przepisy Prawo o$wiatowe
I Zasady postgpowania rekrutacyjnego Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Sosnowcu w danym roku szkolnym.
ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
w MEDYCZNEJ SZKOLE POLICEALNEJ WOJEWODZTWA SLASKIEGO
w SOSNOWCU
§ 29
Przepisy ogolne

1. uchylony

2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy i informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
0 postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciele przedmiotow tworza przedmiotowe zasady oceniania zawierajace szczegdtowe
warunki i sposoby oceniania.

6. Wnioski wynikajace z oceniania uwzgledniane sa przy planowaniu nastgpnych etapow
nauczania. Ewaluacja przedmiotowych zasad oceniania nastgpuje po zakoficzeniu semestru.

§ 30
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Nauczyciel przed rozpoczeciem kazdego semestru formutuje wymagania edukacyjne wynikajace
Z nauczanego przedmiotu i po skonsultowaniu ich z zespotem przedmiotowym przedklada
Dyrektorowi Centrum.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Wymagania, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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3. Nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym informacji o zapoznaniu uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania ich osiggni¢¢ oraz warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Przewodniczacy klasy potwierdza podpisem zapoznanie z w/w informacja.

4. Wymagania edukacyjne podzielone zostaty na dwa poziomy:

a) podstawowy — odpowiadajgcy ocenom: dopuszczajacy, dostateczny,
b) ponadpodstawowy - odpowiadajacy ocenom: dobry, bardzo dobry, celujacy.
§31
1. Ocena jest zawsze jawna, ale nie publiczna dla ucznia i musi zawierac:
1) pozytywne elementy wypowiedzi,
2) mozliwosci zmiany w przypadku oceny nizszej,
3) wykluczy¢ negatywng opini¢ osobistg.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ semestralng na pisemny wniosek ucznia skierowany do
Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od dnia otrzymania oceny.

3. Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi. Wglad w dokumentacje odbywa si¢ w obecnosci
Dyrektora Centrum i nauczyciela przedmiotu.

§32
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki 1 zajgé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.

§33

1. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona” w przypadku
jesli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjne;.

3. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia wskazanego rodzaju ¢wiczen na czas okreslony w opinii.

4. W przypadku zwolnienia na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen uczen jest oceniany i klasyfikowany.

5. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia niewidomego lub stabowidzacego z nauki jezyka migowego.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 33a uchylony
§ 33b uchylony
§ 33c uchylony
§ 34
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie biezace osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na mierzeniu postgpOw ucznia przy
stosowaniu roznych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci ucznidw, przy zachowaniu
proporcji stosowania réznych form, wtasciwych dla specyfiki przedmiotu.
Ocenia¢ nalezy systematycznie w ciggu trwania catego semestru.
Dyrektor Centrum moze zleci¢ dokonanie badania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow przez
przeprowadzenie badania wynikoéw lub testow przyrostu kompetencji.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele.
. Nauczyciele zobowigzani sg powiadomi¢ uczniéw w terminie na 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem
§35
Rok szkolny sklada si¢ z dwoch semestrow. Ilos¢ tygodni w semestrze okresla program
nauczania.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze wedtug sze$ciostopniowej skali
ocen.
1) 6 - celujacy,
2) 5 bardzo dobry,
3) 4 -—dobry,
4) 3 —dostateczny,
5) 2 - dopuszczajacy,
6) 1 - niedostateczny.
Glowne Zrodta oceniania to:
1) wypowiedzi ustne,
2) testy pisemne,
3) prace pisemne terminowe typu: zadania domowe, referaty,
4) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,
5) aktywnos$¢ uczniow,
6) zadania praktyczne: wysoko i niskosymulowane, proba pracy,
7) umiejetnoSci pracy w grupie.

Ocenianie uwzglednia wszystkie formy oceniania ucznia.
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Naruszenie przez ucznia zasady samodzielno$ci w trakcie sprawdzania postgpow i osiggniec
edukacyjnych jest rownoznaczne z dyskwalifikacja jego pracy tj. wystawieniem oceny
niedostateczne;j.

Oceny biezace (czastkowe) nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym

niezwlocznie po ich ustaleniu i poinformowaniu o nich ucznia.

7. Wszystkie oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego ciemnym kolorem.

10.

11.

12.

13.

14.

Oceny czastkowe wpisuje si¢ w postaci cyfr lub skrotow.
Oceny semestralne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu np. ocena celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
Nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku nieprzygotowanie ucznia lub fakt jego nieobecnos$ci
przez wpisanie daty.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zajgc.
Jezeli zajecia edukacyjne z przedmiotu sktadajg si¢ z kilku dziatow programowych, prowadzi je
wiecej niz jeden nauczyciel, ocene semestralng ustalaja po wspdlnych konsultacjach wszyscy
prowadzacy zajecia.
Semestralng oceng z zaje¢é praktycznych lub praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk lub kierownik szkolenia
praktycznego.
W Medycznej Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.

§ 36
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez dluzszy czas
(minimum 10 dni szkolnych), ma prawo do okresu ochronnego, ktorego dlugos¢ ustala
nauczyciel przedmiotu wspdlnie z uczniem.
Przygotowanie do konkursow, olimpiad przedmiotowych daje uczniowi prawo do zwolnienia
z odpowiedzi z innych przedmiotow lub do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:
1) eliminacje wojewodzkie (okregowe) - 3 dni wolne,
2) eliminacje centralne - 5 dni wolnych.
Uczniowie biorgcy udzial w rdznego typu zawodach, konkursach przedmiotowych majg prawo
do zwolnienia ze sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnoSci na dzien przed konkursem,
W dniu konkursu oraz w dniu nast¢pnym.
Nauczyciel wychowawca informuje nauczycieli o nieobecnosci uczniow bioracych udziat
w imprezach poza szkolnych. Nauczyciel wychowawca w porozumieniu z organizatorem imprez
usprawiedliwia nieobecnosci uczniom biorgcym w nich udziat.

§37
Na pisemng prosbe ucznia Dyrektor Centrum, wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego

lub nauczyciel zwalnia stuchacza z zaje¢ szkolnych w danym dniu.
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W Medycznej Szkole Policealnej Wojewoddztwa Slaskiego wprowadza sie indeksy, jako forme
dokumentowania semestralnej oceny osiggni¢¢ szkolnych uczniow.

§38
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(lub semestrze programowo wyzszym), szkola, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniom szansg
uzupehienia brakow.
Za stworzenie uczniowi szansy uzupelnienia brakéw odpowiada Dyrektor Centrum wraz
z nauczycielem przedmiotu.
Nauczyciele zobowigzani s3 do odnotowywania w dzienniku lekcyjnym proponowanych
uczniowi termindw 1 sposobow uzupelnienia brakéw (potwierdzonych podpisem ucznia)
oraz odnotowanie stopnia wykorzystania przez ucznia stworzonej szansy.
Szansg dla ucznia mogg byc¢:
1) dodatkowy termin uzupehienia brakow,
2) konsultacja z nauczycielem przedmiotu celem uzyskania wskazowek lub wyjasnien,
3) wsparcie zorganizowane przez nauczyciela wychowawce.

§39

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni  nauczyciele  zobowigzani s3  poinformowaé¢  indywidualnie  ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

Uczen Medycznej Szkoly Policealnej Wojewodztwa Slaskiego moze nie byé klasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Prosba ucznia o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego kierowana jest do Dyrektora
Centrum i ma formg pisemna.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Warunkiem udzielania w/w
zgody jest pozytywna opinia nauczyciela przedmiotu i nauczyciela wychowawcy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  semestralnych  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem.

Harmonogram egzaminow klasyfikacyjnych zamieszczony jest na tablicy ogloszen.
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9a.

10.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego zawiadamia ucznia nauczyciel wychowawca.

1) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum

w skfad ktorej wchodza; przewodniczacy komisji — nauczyciel prowadzacy dane zajecia oraz

nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez na zasadach okreslonych w ust.9 dla ucznia

przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej na

odpowiedni semestr do Centrum.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem egzaminu

z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,

informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych, ktory ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

10a.Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych

11.

12.

13.

zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje pelny zakres wymagan programowych ocenianych wedlug
ustalonych przez nauczyciela kryteridéw ocen.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu i uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia lub o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

13a. Na pisemny wniosek ucznia dokumentacja z egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana

14.

uczniowi do wglagdu w obecnosci Dyrektora Centrum.

W przypadku braku mozliwosci klasyfikacji z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej
zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
praktycznych.
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15.

16.

17.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, ocena
klasyfikacyjna semestralna jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w drodze egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 40

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1.

2a.

Uczen w formie pisemnej zglasza do Dyrektora Centrum zastrzezenie, jezeli uznaje, ze

semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy zgtasza¢ od dnia ustalenia tej

oceny, nie p6zniej jednak niz w ciagu 2 dni od dnia zakonczenia semestralnych zajgé

dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor

Centrum powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢

edukacyjnych.

w przypadku nie stwierdzenia niezgodnosci, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor centrum informuje

na pismie o tym fakcie ucznia w terminie 7 dni od daty zgtoszenia zastrzezenia.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

0 ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem.

O terminie sprawdzianu nauczyciel wychowawca indywidualnie powiadamia ucznia.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor Centrum lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia,

4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Centrum ma prawo wylaczyC ze
sktadu Komisji nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy sprawdzian.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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8.

9.

Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:
1) nazwa zaje¢ edukacyjnych

2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o odpowiedziach ucznia lub

0 wykonaniu zadania praktycznego.

10a. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 9 i 10 na pisemny wniosek ucznia jest udostepniana do

wgladu w obecnosci Dyrektora Centrum.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum.

12. Harmonogram terminéw sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci jest wywieszany na tablicy

informacyjnej.
§ 41

Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
uchylony

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen
(doswiadczen) ma forme zadan praktycznych. Egzamin poprawkowy obejmuje pelny zakres
wymagan programowych ocenianych wedtug ustalonych przez nauczyciela kryteriow ocen.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, w przypadku, gdy zajgcia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢

w styczniu - po zakonczeniu tych zajeé, nie po6zniej jednak niz do konca lutego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum. W sktad

komisji wchodza:
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1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji,

4) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum ma prawo wytaczyé ze sktadu
Komisji nauczyciela prowadzacego =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy egzamin
poprawkowy.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwa zaje¢ edukacyjnych,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8a. Na pisemny wniosek ucznia dokumentacja z egzaminu poprawkowego jest udostepniana do

10.

11.

wgladu w obecnosci Dyrektora Centrum.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Centrum. Nie pozniej niz do konca wrzesnia gdy zajecia dydaktyczno —

wychowawcze koncza si¢ w czerwcu 1 nie pozniej niz do konca marca, gdy zajecia dydaktyczno

— wychowawecze konczg si¢ w styczniu.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo

wyzszy 1 ma prawo do powtarzania semestru z zastrzezeniem ust.10 pkt 1).

1) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac na semestr programowo wyzszy ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w semestrze programowo wyzszym.

Przepisy ust 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z uwzglednieniem terminu

zgloszenia zastrzezen do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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12. Uczen otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 10 pkt. 1).

§42
Uczen koficzy Medyczna Szkole Policealna Wojewodztwa Slaskiego, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym i Semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
W semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej.

§ 42a
Uczen, ktéry nie spetnit warunku o ktérym mowa w § 42 powtarza ostatni semestr.

§43
Szczegdtowe wymagania edukacyjne zawieraja przedmiotowe systemy oceniania ustalone przez
nauczycieli i ucznidw z danych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VII a
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
w MEDYCZNEJ SZKOLE POLICEALNEJ WOJEWODZTWA SLASKIEGO DLA
DOROSLYCH w SOSNOWCU
Przepisy ogolne

§ 44
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5. W szkole dla dorostych przepisy § 29 ust. 2,3, 4, 4a, pkt. 1, 2, 4, 5, ust. 5, 6 stosuje si¢
odpowiednio.

1) uchylony,
2) uchylony

A LD

3) przeprowadzanic egzaminow klasyfikacyjnych, zgodnie z przepisami rozporzadzenia

W sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkotly
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niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego

typu albo do szkoty publicznej tego samego typu,

4) uchylony
5) uchylony
5a. uchylony
6. uchylony
Zasady oceniania i klasyfikowania sluchaczy
§ 45 uchylony
§ 45a
W szkole dla dorostych przepisy § 30 ust. 1, 2 pkt. 1, 2, ust. 2a, 3 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 46 uchylony
§ 46a
W szkole dla dorostych przepisy § 31 ust. 1, 2, 3 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 47

1. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia stuchacza w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia shuchacza z wymienionych w ust.l zajeciach uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza niewidomego lub stabowidzacego z nauki jezyka
migowego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§48
uchylony
uchylony
Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 konsultacji
zbiorowych wustalajg na podstawie egzamindOw semestralnych nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 konsultacje.
uchylony

5. uchylony

6. Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych otrzymuje stuchacz w drodze egzaminu
semestralnego, ktory ma forme zadania praktycznego.

7. Semestralng ocene z praktyk zawodowych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk lub kierownik szkolenia praktycznego.

8. Oceny klasyfikacyjne uzyskane w drodze egzaminow semestralnych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych 1 konsultacji stanowig podstawe do promowania stuchaczy na semestr
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programowo wyzszy.

9. W szkole dla dorostych promowanie stuchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

§ 49

uchylony

uchylony

1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony

3. Formy oceniania to:
1) w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej: wypowiedzi ustne, prace pisemne,
kolokwia, projekty, prace kontrolne, referaty, aktywnos$¢, praca w grupie,

2) w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej: prace pisemne, zadania praktyczne.

3) uchylony
4. Ocenianie biezace powinno uwzglednia¢ minimum trzy oceny z form o ktorych mowa w ust. 3.
5. uchylony
6. uchylony
7. uchylony
8. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
9. W szkole wprowadza si¢ indeksy jako forme semestralnej oceny osiagni¢¢ szkolnych stuchaczy.
10. uchylony
§ 49a
W szkole dla dorostych przepisy § 35 ust. 1, 2, 5 - 13 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 49D
W szkole dla dorostych przepisy § 38 ust. 2 - 4 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 50

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza stuchaczowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. uchylony
uchylony
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony

40



§ 51

Egzaminy semestralne w Medycznej Szkole Policealnej Wojewédztwa Slaskiego dla Dorostych

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne

przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i konsultacji zbiorowych

okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Warunki dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego:

1)

2)

3)
4)

5)

w szkole dla dorostych ksztalcagcej w formie zaocznej, dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczgszezal na poszczegdlne obowigzkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat z wymaganych form oceniania
pozytywne oceny W ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z wymaganych form oceniania jest
zobowigzany na nastepnych zajeciach poprawi¢ ocene. wykona¢ w terminie okre§lonym
przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga prace kontrolna,

w szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie stacjonarnej, dopuszcza si¢ stuchacza, ktory
uczgszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskatl z tych zaje¢ trzy pozytywne oceny
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W  przypadku gdy stuchacz otrzymal ocene negatywna z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych jest obowigzany wykona¢, w terminie okreSlonym przez nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, prace kontrolna.

uchylony

warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych jest uzyskanie
z pracy kontrolnej pozytywnej oceny w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy speinia warunki dopuszczenia do

egzaminu. Fakt ten odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

3. uchylony

3 a. Tryb i zasady przeprowadzania egzamindw semestralnych.

1)
2)

3)

4)

nauczyciel uczacy danego przedmiotu podaje stuchaczom zagadnienia do egzaminu,

zestawy egzaminacyjne do egzaminu pisemnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne i sktada je u Dyrektora Centrum w terminie 14 dni przed egzaminem.
Dyrektor szkoty zatwierdza zestawy,

zestawy egzaminacyjne do egzaminu ustnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne i sktada je u Wicedyrektora Centrum w terminie 14 dni przed egzaminem.
Wicedyrektor szkoty zatwierdza zestawy,

Nauczyciel w dniu egzaminu przygotowuje zatwierdzone zestawy oraz ostemplowany
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papier na egzamin pisemny. Egzamin pisemny trwa 90 minut,

5) prace egzaminacyjne sprawdza i ocenia nauczyciel. Oceny wpisuje do indeksow
stuchaczy i dziennika lekcyjnego,

6) ocenione prace oraz protokol z przeprowadzonego pisemnego egzaminu semestralnego
nauczyciel sktada do Dyrektora Centrum. Protokdt ma zawiera¢: nazwe zawodu, semestr
I rok szkolny, dat¢ egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, forme¢ egzaminu, imi¢ i nazwisko
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin; imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili
do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

7) na egzamin ustny nauczyciel przygotowuje zatwierdzone zestawy pytan i kryteria oceniania
zgodne z ocenianiem przedmiotowym. Zestawy powinny obejmowacé wszystkie efekty
ksztalcenia przewidziane na dany semestr. Jeden zestaw zawiera trzy pytania (zadania).
Liczba zestawdw powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych. Na egzaminie ustnym stuchacz
losuje zestaw pytan. Czas przygotowania do odpowiedzi 15 minut. Czas na petng odpowiedz
nie dluzej niz 20 minut. Po zakonczeniu odpowiedzi przez zdajacego egzaminator informuje
stuchacza o ocenie 1 krotko ja uzasadnia. Oceny wpisuje do indeksu stuchacza i do dziennika
lekcyjnego,

8) po zakonczonym egzaminie ustnym nauczyciel sktada do Wicedyrektora protokot
Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego, ktory zawiera: nazwe zawodu, semestr i rok
szkolny, dat¢ egzaminu, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, forme egzaminu, imi¢ i nazwisko
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin; imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili
do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu
dotacza si¢ wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja o odpowiedziach stuchaczy.

4. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora Centrum, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia.

4a. Po przeprowadzonym egzaminie w terminie dodatkowym sporzadza si¢ protokot
Z przeprowadzonego egzaminu. Przepisy § 51 ust. 3a pkt 6 1 pkt 8, ust. 7a stosuje si¢
odpowiednio.

5. Formy zdawania egzamindéw semestralnych:

1) w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej i stacjonarnej stuchacz zdaje
w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch podstawowych
przedmiotow zawodowych, z pozostatych przedmiotdw egzamin ma forme ustng, z zajec

edukacyjnych ksztalcenia zawodowego praktycznego ma forme praktyczng
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9.

10.
11.

12.

2) uchylony

3) uchylony

Wyboru przedmiotoéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, dokonuje Rada

Pedagogiczna, a decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych

zajeciach w kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego

przeprowadza si¢ w formie zadania praktycznego.

1) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zestawu
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

2) zadania egzaminacyjne do egzaminu praktycznego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne i sktada je u Wicedyrektora w terminie 14 dni przed egzaminem.
Wicedyrektor zatwierdza zestawy,

3) nauczyciel przygotowuje zatwierdzone zadania i kryteria oceniania zgodne z ocenianiem
przedmiotowym,

4) liczba zadan w zestawie powinna by¢ wigksza od liczby zdajacych. Na egzaminie
praktycznym stuchacz losuje jedno zadanie,

5) czas przygotowania do odpowiedzi 10 minut. Czas na wykonanie zadania 20 min.,

6) po zakonczeniu zadania przez zdajacego egzaminator informuje stuchacza o ocenie i krotko
ja uzasadnia,

7) po zakonczonym egzaminie praktycznym nauczyciel sktada do Wicedyrektora protokot
Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego, ktory zawiera: nazwe zawodu, semestr i rok
szkolny, dat¢ egzaminu, nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, form¢ egzaminu, imi¢ i1 nazwisko
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin; imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili
do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu
dolacza si¢ wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja
0 wykonaniu zadania praktycznego przez stuchacza,

8) oceny z egzaminu wpisuje do indeksu stuchacza i do dziennika lekcyjnego.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ wg harmonogramu ustalonego przez Dyrektora

Centrum, umieszczonego na tablicy ogloszen. O terminach egzaminow stuchacze informowani

sg przez nauczycieli na poczatku kazdego semestru.

Stuchacz moze przystgpi¢ do dwoch egzamindow semestralnych w ciggu jednego dnia.

uchylony

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzamindw semestralnych

stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Warunki promowania stuchacza w szkole dla dorostych:

1) obecnos¢ na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych/obowigzkowych konsultacjach
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2)

w wymiarze co najmniej 50% czasu na nie przeznaczonego,
oceny klasyfikacyjne wyzsze niz niedostateczny uzyskane po kazdym semestrze

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych i obowigzkowych konsultacji.

13. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 51 ust. 2, nie otrzymuje

promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

14. Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na podstawie zlozonego

pisemnego wniosku z uzasadnieniem przez stuchacza do Dyrektora Centrum w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez radg pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji.

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony

5) Dyrektor wyraza zgode na powtarzanie semestru jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

6) uchylony

7) Dyrektor Centrum moze zwolni¢ na pisemny wniosek stuchacza powtarzajacego semestr
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskatl uprzednio pozytywna
semestralng oceng klasyfikacyjna.

8) W przypadku zwolnienia o ktorym mowa w pkt.7 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,, zwolniony” albo ,,zwolniona.

§52

Egzaminy klasyfikacyjne
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wylacznie dla stuchacza szkoty niepublicznej

nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej przyjmowanego na odpowiedni semestr.

2. Warunki i tryb przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych

typow szkét do innych:

1)

2)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
informatyki, zajg¢ komputerowych, wychowania fizycznego przede wszystkim w formie
zadan praktycznych. Z zaje¢ praktycznych, zajec laboratoryjnych, zaje¢ ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen egzamin kwalifikacyjny ma forme zadan
praktycznych.

Przewodniczacy komisji to jest Dyrektor Centrum lub wyznaczony nauczyciel,
W porozumieniu ze stuchaczem wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu
realizowanego zgodnie z programem w danym semestrze z danego przedmiotu Termin
egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowe] wyznacza

przewodniczacy komisji w porozumieniu z kierownikiem praktycznej nauki zawodu
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I sluchaczem. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
a) Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych z ktorych
stuchacz moze przystapi¢ do egzaminu kwalifikacyjnego w ciagu jednego dnia.

3. Jezeli z przyczyn losowych stuchacz nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Centrum.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin —
jako egzaminator.

5. Zadania egzaminacyjne (¢wiczenia) przygotowuje nauczyciel — egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen stuchacza.

8. Dokumentacja o ktorej mowa w pkt 6 i pkt 7 na pisemny wniosek stluchacza jest udostepniana do
wgladu w obecnosci Dyrektora Centrum.

§ 53 uchylony
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§ 53a
W szkole dla dorostych przepisy § 40 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 54
Egzaminy poprawkowe
1. Stuchacz zdaje egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego
albo dwoch egzaminéw semestralnych.
1) Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru — do konca lutego
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O N o O

Oa.

10.
11.
12.

13.

lub do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
Egzamin poprawkowy obejmuje pelen zakres wymagan programowych ocenianych
wg ustalonych przez nauczyciela kryteria oceniania.
Forma egzaminu poprawkowego jest taka sama jak forma egzaminu semestralnego.
uchylony
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imig i nazwisko nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne,
2) date przeprowadzenia egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
Do protokotu dolacza si¢ pisemnag prace lub zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
zdajacego. Protokét przechowywany jest u wicedyrektora szkoty.
Przepisy § 40 ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z uwzglednieniem terminu
zgloszenia zastrzezen do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
uchylony
uchylony
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po spetlnieniu warunkow
0 ktorych mowa w § 51 ust. 14.
§55
Stuchaczowi powtarzajacemu semestr, zalicza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia
si¢ go od obowigzku uczeszczania na te zajecia.
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.
§ 56 uchylony
§57

Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli stuchacz przedtozy:
1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu

zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,

swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub
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dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci,
jezeli shuchacz przedtozy:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo rownorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $§wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei, lub

3) =zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

3. Dyrektor Centrum zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu
,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozyl on $§wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 3) przedkiada si¢ Dyrektorowi szkoly w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje po ustaleniu przez Dyrektora Centrum
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci 1 dla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

6. Shuchacz, ktéry zostat zwolniony w czgsci z odbycia obowigzku praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupeni¢ pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisang przez
Centrum umowga o praktyczng nauke zawodu oraz zgodnie z opracowanym harmonogramem.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czgséci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony w catosci

Z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki zawodu” lub
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1a.

1b.

o g~ wD

,»zwolniony z czesci praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona z czgéci praktycznej nauki
zawodu” oraz podstawe prawna zwolnienia.
W przypadku zwolnienia shluchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych z zakresu
,Podstaw przedsigbiorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze rodzaj S$wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.
uchylony

§ 58
Stuchacz koficzy Medyczng Szkole Policealna Wojewoddztwa Slaskiego dla Dorostych
W Sosnowcu, jezeli na zakonczenie semestru programowo najwyzszego uzyskat semestralne
oceny Klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 59 uchylony

§ 59a
Centrum organizuje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zwany dalej egzaminem
zawodowym.
Do egzaminu w Centrum przystepuja uczniowie/stuchacze, absolwenci szkot, osoby ktore
ukonczyty kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Centrum organizuje egzamin zawodowy dla innych os6b wskazanych przez Okregowa
Komisj¢ Egzaminacyjng w Jaworznie.
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminie ustalonym

przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w uzgodnieniu z Dyrektorem Centralnej

Komisji Egzaminacyjnej.

7. uchylony

8. Uczen (stuchacz) Iub absolwent, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada na

4 miesigce przed terminem egzaminu pisemng deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu

zawodowego:

1) uczen (stuchacz) sktada deklaracj¢ Dyrektorowi Centrum,

2) absolwent — Dyrektorowi Centrum.

3) osoba, ktora ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy, bezposrednio po jego ukonczeniu
sktada deklaracj¢ Dyrektorowi Centrum, dotaczajac zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4) osoba uczestniczgca w kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktory konczy si¢ nie podzniej niz

na miesigc przed terminem egzaminu zawodowego, sktada deklaracj¢ Dyrektorowi Centrum.
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9.

10.

uchylony
uchylony

10a. Osoba, ktéra ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy i nie ztozyta deklaracji Dyrektorowi

11.
12.

Centrum zgodnie z ust.8 pkt.3 albo ust.10, oraz osoba, ktora ponownie przystepuje do egzaminu
zawodowego, sktadaja deklaracje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej wraz
z zaswiadczeniem o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

uchylony

uchylony

12a.uchylony

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1) 2z czesci pisemnej — co najmniej 50 % punktéw mozliwych do uzyskania, oraz

2) z czgsei praktycznej — co najmniej 75 % punktow mozliwych do uzyskania.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i oglasza Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.
Osoba, ktora zdata egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym
zawodzie oraz posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu, otrzymuje dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Wyniki egzaminu zawodowego, $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie 1 dyplomy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zdajacych, komisja okrggowa przekazuje dyrektorowi
szkoty lub placéwki, w ktorej uczniowie (stuchacze) lub absolwenci zdawali egzamin zawodowy.
Dyrektor szkoty lub placéwki przekazuje zdajacym $wiadectwa potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie i dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Osoby, ktore ukonczyly kwalifikacyjny kurs zawodowy wyniki egzaminu zawodowego,
swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie i dyplomy potwierdzajace kwalifikacje

zawodowe, odbierajg we wlasciwej komisji okrggowe;.

uchylony
Szczegdtowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu zawodowego okres$laja odrebne
przepisy.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60

Centrum uzywa piecze¢ci urzedowych:

1) wspdlnej dla szkoét i jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad o tresci:
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2)

3)

4)

5)
6)

REGIONALNE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
41-214 Sosnowiec, ul. Stalowa 9a
Tel. 32 299-57-68
NIP 6443239849
pieczeci podtuznej o tresci:

REGIONALNE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Oddzialy w Zawierciu
42-402 Zawiercie, ul. Zabia 19 b
Tel./fax 32/6724332
pieczeci podtuznej o tresci:

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
41-214 Sosnowiec, ul. Stalowa 9a
Tel. 32 299-57-68

pieczeci podtuznej o tresci:

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
DLA DOROSLYCH
41-214 Sosnowiec, ul. Stalowa 9a
Tel. 32 299-57-68
uchylony
pieczeci urzgdowych, okragtych o $rednicy 36 mm i 20 mm z godlem panstwowym, o tresci
w otoku:
a) Medyczna Szkota Policealna Wojewodztwa Slaskiego w Sosnowcu
b) Medyczna Szkota Policealna Wojewoddztwa Slaskiego dla Dorostych w Sosnowcu
¢) Osrodek Doskonalenia Zawodowego W Sosnowcu

d) Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sosnowcu

2. W $wiadectwach szkolnych i1 dokumentach wydawanych przez szkoly lub jednostki

organizacyjne wchodzace w sktad Centrum podaje si¢ pelng nazwe szkoty lub jednostki
organizacyjnej.

§ 61

1. Centrum jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej Centrum okre$lajg odrgbne przepisy.
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§ 62
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 63
. Niniejszy Statut Centrum jest podstawowym aktem prawnym regulujacym catoksztalt
funkcjonowania Centrum.
. Do statutu moga by¢ wprowadzone zmiany w trybie zgodnym z zasadami uchwalania Statutu.
Dyrektor Regionalnego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Sosnowcu upowazniony jest do
publikowania jednolitego tekstu Statutu.
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