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Ogtoszenie Nr RCKU/1/21 z dnia 05.03.2021r.

REGIONALNE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
41-214 Sosnowiec, ul Stalowa 9a

DYREKTOR RCKU OGtASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

GLOWNY KSIEGOWY

1. Wymiar czasu pracy - petny etat.

2. Miejsce pracy — Regionalne Centrum Ksztaicenia Ustawicznego w Sosnowcu ul. Stalowa 9a.

3. Wymagania niezbedne.

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w art. 54 ust.2 ustawy o finansach publicznych
(. Dz.U. z 2019.r. poz.869):
1) ma obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub

panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba, ze odrebne ustawy uzalezniajg

zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa

polskiego,

2) posiada znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkow giownego ksiegowego,

3) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta srednia, policealng lub pomaturaing szkole ekonomiczng posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

6) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) ma nieposzlakowang opinig,

8) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: programy ksiegowe, pakiet biurowy,

poczta elektroniczna.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ programéw: VULCAN Ksiegowosc i Place OPTIVUM, SIO Bestia, SIGMA,
2) znajomosc¢ rozliczen z ZUS- program PLATNIK,

3) znajomosc¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej,



znajomosc¢ przepisow dotyczgcych centralizacji VAT,
umiejetnosc interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
umiejetnosc¢ organizacji pracy wiasnej,

umiejetnosc¢ pracy w zespole,

samodzielno$¢, sumiennos¢, obowigzkowose,

wysoka kultura osobista.

5. Zakres wykonywanych zadari:

1)

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

opracowanie planu finansowego i sprawozdarn finansowych, kontrola zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczgcych polityki rachunkowosci,
zaktadowego planu kont, obiegu i kontroli dokumentéw finansowych,

realizacja zadan z zakresu rachunkowosci innych niewymienionych wyzej, ktore z mocy prawa
lub przepiséw wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg do kompetencji

gtbwnego ksiegowego.

6. Warunki pracy.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.
Wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do budynku, do pomieszczen
biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w placéwce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

list motywacyjny,

zyciorys-curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie (Swiadectwa pracy
zaswiadczenie o zatrudnieniu),

w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnosc,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg
informacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko gtéwny ksiggowy w RCKU na adres:
Regionalne Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, 41-214 Sosnowiec, ul. Stalowa 9a.

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.03.2021r.

8. Aplikacje, ktore wptyng do RCKU po terminie, nie bedg rozpatrywane. W przypadku przestania
ofert za posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego.

9. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacii Publicznej RCKU
(rcku.nazwa.pl — zaktadka BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie placowki, ul. Stalowa 93,
niezwiocznie po przeprowadzonym i zakorczonym naborze.

10. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Regionalne Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sosnowcu, 41-214 Sosnowiec, ul. Stalowa 9a.

11. Dane bedg przetwarzane do celéw rekrutacji pracownikow. Udostepnienie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sig¢ 0 prace wynika z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych
i ich poprawiania.

Do pobrania:
Wzor Nr 1 — kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Wzér Nr 2 — oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych sie o kierownicze stanowisko urzednicze
Wzor Nr 3 — klauzula informacyjna
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